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DETERMINA DIRIGENZIALE N°

DEL

OGGETTO: Presa d’atto delle operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione di Valutazione per
la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa “Direzione Medica di Presidio”, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero,

P.O. “San Marco”.
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Su delega del Direttore Generale, giusta deliberazione n. 1062 del
14/04/2026




PREMESSO CHE:

con deliberazione n. 415 del 19/02/2026, ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n.1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “Direzione Medica di
Presidio”, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, P.O. “San Marco”, ed & stato
contestualmente approvato il relativo bando;

I’avviso relativo alla suddetta procedura selettiva ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana (G.U.R.S.) n. 14 del 20/03/2026, ivi compreso delle indicazioni in merito alle operazioni di
sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 502/1992;
I’estratto dell’avviso della predetta selezione € stato altresi pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana (G.U.R.L.) — 4" Serie Speciale — Concorsi ed Esami, n. 26 del 03/04/2026;
successivamente alla pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Azienda di apposto avviso, nella
sezione “Bandi di Concorso”, questa Amministrazione in data 13/05/2026, ha regolarmente proceduto
all’effettuazione del sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice per la procedura
concorsuale in oggetto, in conformita alle citate previsioni del D.Lgs n. 502/1992.

VISTA la deliberazione n. 1128 del 16/05/2024 con la quale ¢ stata nominata la commissione di sorteggio, ex
Art. 15, comma 7-Bis del D. Lgs. 30 Dicembre 1992, N. 502 S.M.L

DATO ATTO CHE la Commissione deputata alle operazioni di sorteggio, al termine del sorteggio de quo,
ha trasmesso alla Direzione Generale aziendale, giusta nota prot. n. 30368 del 13/05/2026, il verbale e 1’esito
dei lavori in uno ai documenti a corredo delle operazioni espletate, svolte in ossequio alle previsioni in materia.

RICHIAMATO:

I’art. 15, comma 7-bis, lett. a) del D.Lgs. 502/92, come novellato dalla lettera d), comma 1, dell’art.4 del
D.L. n. 158/2012, come sostituito dalla L. n. 189/2012 e dalla L. 118/2022: «la selezione ¢ effettuata da
una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto.
I direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura
complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, é nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha
sede la predetta azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la meta dei direttori
di struttura complessa non é di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile
l'effettiva parita di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio territoriale di
cui al terzo periodoy;

il D.P.R. 484/97;

l'art. 20 della legge 5 agosto 2022 n.118;

le Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione
di struttura complessa a dirigenti sanitari (Area Medica, Veterinaria e del ruolo Sanitario), in attuazione
dell'art.20 della legge 5 agosto 2022 n.118, di cui al D.A. 305/2023 del 07/04/2023, pubblicato sulla
G.U.R.S. n. 17 del 21/04/2023 con particolare riferimento alla sezione” che testualmente recita: «L'art. 20
della legge 5 agosto 2022 n.118 prevede che la Commissione sia composta dal direttore sanitario
dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico
da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha



sede l'azienda interessata alla copertura del posto. I direttori di struttura complessa sono individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei
direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale. Qualora
Josse sorteggiato piu di un direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda
interessata alla copertura del posto, é nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si
prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura
complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta azienda. Se all'esito del sorteggio la meta
dei componenti non ¢ di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile,
leffettiva parita di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio di identita
territoriale limitata ad un solo componente».

VISTO, altresi il vigente Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione Siciliana e 1’Universita degli Studi di
Catania, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 17 del 12/04/2024.

RITENUTO, pertanto, poter dare atto della regolarita delle operazioni svolte e per I’effetto procedere alla
presa atto del verbale delle operazioni di sorteggio dei componenti della commissione di valutazione per la
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa “Direzione Medica di Presidio”, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero,
P.O. “San Marco”, per come trasmesso con nota prot. n. 30368/2026.

ATTESTA, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

DISPONE
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

PRENDERE ATTO del verbale e di quanto al medesimo accluso redatto in data 13/05/2026, trasmesso dalla
Commissione competente con nota prot. n. 30368/2026, relativo alle operazioni di sorteggio dei componenti
della commissione di valutazione per la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1
incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “Direzione Medica di Presidio”, disciplina
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, P.O. “San Marco”, che si allegata alla presente deliberazione.

DARE ATTO CHE, nell’ambito delle operazioni di sorteggio espletate secondo quanto previsto dalla
normativa vigente, dalle risultanze del predetto verbale sono stati individuati, i seguenti componenti della
Commissione di Valutazione:
- I Componente Titolare Sorteggiato: Dott. Alfonso Cirrone Cipolla - Direttore UOC Direzione Medica
di Presidio Ospedaliero presso 1’A.S.P. Caltanissetta;
- II Componente Titolare Sorteggiato: Dott.ssa Tiziana Ferraris - Direttore UOC Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero presso I’A.S.L. Asti;
- II Componente Titolare Sorteggiato: Dott.ssa Lucia Grazia Campanile - Direttore UOC Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero presso 1’Azienda U.S.L. Toscana Sud-Est;
- I Componente Supplente Sorteggiato: Dott. Mario Fabi - Direttore UOC Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero presso 1’ Azienda Sanitaria Frosinone;
- II Componente Supplente Sorteggiato: Dott.ssa Monica Rebora - Direttore UOC Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero presso 1’ Azienda Sanitaria Torino 3;
- Il Componente Supplente Sorteggiato: Dott. Gianfranco Greco - Direttore UOC Direzione Medica di



Presidio Ospedaliero presso I’A.S.P. Cosenza;
unitamente agli altri nominativi successivamente estratti a sorte, agli atti della procedura per eventuali
necessita;

DARE MANDATO al Settore Risorse Umane di procedere agli adempimenti consequenziali.
MUNIRE la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la necessita di espletare la

selezione pubblica di che trattasi.

Il Direttore del Settore Risorse Umane

(Dott. Vificehzo Buccheri)
U




